Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regi&o

RECOMENDACAO

O Ministério Puablico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 92
Regido, com fundamento na Constituicdo da Republica, artigos 7°, XllI, XIV, XXII e XXXIII, 127,
196, 200 e 227, na Lei Complementar n. 75/93, artigos 5°, lll, alinea “e”, 6°, XX, 83, V, e 84, caput,
e na Lein. 8.080/90 (Lei Orgéanica da Saude);

CONSIDERANDO gue a saude e o trabalho sdo direitos sociais fundamentais, conforme
previsdo expressa no artigo 6°, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantindo
mediante politicas sociais e econbmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecao e
recuperacao, na forma do que dispde o artigo 196 da CF;

CONSIDERANDO que todos tém direito ao meio ambiente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade
o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracgées, na forma do artigo 225
da CF;

CONSIDERANDO que o0 meio ambiente do trabalho é um dos aspectos do meio
ambiente globalmente considerado e que a vida e a salde dos trabalhadores sao direitos
fundamentais a ele conexos;

CONSIDERANDO que a ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, como dispde o artigo 170 da CF;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, ao dispor sobre a ordem social no artigo
193, erigiu o primado do trabalho como sendo a sua base e o bem-estar e a justica sociais como
seus objetivos;

CONSIDERANDO que a Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, em seu artigo 3°,
paragrafo 2°, inciso lll, assegura as pessoas afetadas o pleno respeito a dignidade, aos direitos
humanos e as liberdades fundamentais das pessoas, conforme preconiza o artigo 3° do
Regulamento Sanitario Internacional, constante do anexo ao Decreto n® 10.212, de 30.01.20;

CONSIDERANDO a declaragéo de pandemia do novo coronavirus (SARS-COV-2) pela
Organizacdo Mundial da Saude, ocorrida em 11 de marco de 2020, bem como pelas medidas de
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contencéo da doenca anunciadas pela Unido, por meio do Decreto Legislativo N° 6/2020, que para
os fins do artigo 65 da Lei Complementar n. 101/200, declara estado de calamidade publica;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos e regras para fins de
prevencdo a infeccdo e a propagacdo do novo coronavirus particularmente em espacos de
confinamento, de modo a reduzir os riscos epidemiolégicos de transmisséo do virus e preservar a
saude de agentes publicos, pessoas privadas de liberdade e visitantes, evitando-se contaminagdes
de grande escala que possam sobrecarregar o sistema publico de saude;

CONSIDERANDO o alto indice de transmissibilidade do novo coronavirus e o
agravamento significativo do risco de contagio em estabelecimentos prisionais e socioeducativos,
tendo em vista fatores como a aglomeracdo de pessoas, a insalubridade dessas unidades, as
dificuldades para garantia da observancia dos procedimentos minimos de higiene e isolamento
rapido dos individuos sintomaticos, insuficiéncia de equipes de saude, entre outros, caracteristicas
inerentes ao “estado de coisas inconstitucional” do sistema penitenciario brasileiro reconhecido pelo
Supremo Tribunal Federal na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental no 347;

CONSIDERANDO que o adequado enfrentamento da emergéncia de salde publica
decorrente do novo coronavirus é de fundamental importancia para a garantia da ordem interna e
da seguranca nos estabelecimentos prisionais e socioeducativos, de modo a evitar conflitos, motins
e rebelides e preservar a integridade das pessoas custodiadas e dos agentes publicos que atuam
nessas instituicoes;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar condicbes para a continuidade da
prestacdo jurisdicional, preservando-se a salde dos agentes publicos, terceirizados e pessoas
custodiadas;

CONSIDERANDO ser essencial assegurar a efetividade das medidas determinadas,
pelo Ministério da Saude, para distanciamento social dos trabalhadores com suspeita de agravos a
salude que possam estar relacionados ao COVID-19, diante da evidéncia de que a pandemia do
COVID-19 causa superlotacdo nos servigos de salde, os quais, nem sempre, terdo condicdes de
dar resposta de pronto atendimento aos trabalhadores com sintomas leves, face a necessidade de

atendimento de pessoas com quadros mais graves:

RECOMENDA A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DA ADMINISTRAQAO
PENITENCIARIA DO ESTADO DO PARANA e ao DEPARTAMENTO PENITENCIARIO DO
ESTADO DO PARANA - DEPEN, por meio, respectivamente, do Secretério da Seguranca Publica
e Administragdo Penitenciaria do Estado do Parana, Coronel Romulo Marinho Soares, e do Diretor

do DEPEN/Parand, Dr. Francisco Alberto Caricati, O QUE SEGUE:
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1. ESTABELECER estrutura organizacional de resposta a emergéncia para prevenir o

avanco do coronavirus (COVID-19) e mitigar suas consequéncias;

2. ESTABELECER Procedimento para Opera¢des Contingenciadas, que considere, no
minimo:

1. a) A manutencdo da operagéo segura;

2. b) Controle dos riscos; e

3. ¢) Minimizacéo da exposicao dos trabalhadores.

3. DESENVOLVER e IMPLEMENTAR Plano de Contencdo e/ou Prevencdo de
infec¢bes, de acordo com as recomendacgfes das autoridades de saude competentes, observadas
as legislacdes internacionais, nacionais e locais, mediante adog¢éo de medidas de controle de cunho
administrativo e/ou estrutural para evitar a exposi¢cdo dos trabalhadores (servidores publicos,
terceirizados, prestadores de servicos) no ambiente de trabalho, e assim, também a propagacéo
dos casos para a populacdo carcerdaria e geral, com a previsdo, no minimo, das seguintes medidas,
enquanto perdurar a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica em razdo da pandemia do
coronavirus:

a) Fornecer insumos e disponibilizar de locais para a adequada higienizacdo das maos,
com sabonete liquido, alcool em gel 70% (setenta por cento), ou outro sanitizante adequado, e
toalhas de papel ndo reciclado;

b) Permitir e organizar os processos de trabalho para a realizacéo de teletrabalho (ou
home office), quando for possivel;

c) Estimulo a etiqueta de higiene pessoal e respiratéria, incluindo a lavagem das maos
com 4gua e sabonete liquido e orientacdo para cobrir a boca ao tossir ou espirrar;

d) Orientacéo e instrucdes claras sobre o que fazer se apresentaram sintomas e como
e a quem reportar essa informacé&o, com notificacdo da ANVISA sobre quaisquer casos suspeitos
de coronavirus (COVID-19);

e) Reorganizar escalas de trabalho com vistas a reduzir o namero de trabalhadores por
turno, inclusive adotando sistemas de rodizio ou sistema de escala de revezamento de turnos,
modulando jornadas, entradas, saidas e horarios de refeicdes ou café, de modo a evitar - de todas
as maneiras - contatos e aglomerac¢des de trabalhadores;

f) Garantir a flexibilizacdo dos horarios de inicio e fim da jornada, com vistas a evitar a

coincidéncia com horarios de maior utilizagdo de transporte publico e, em caso de fornecimento do
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transporte pela propria Secretaria ou DEPEN, garantir a ampliacdo das linhas disponibilizadas, a
fim de reduzir o nUmero de trabalhadores transportados simultaneamente;

g) Adotar politicas para reduzir o nimero de pessoas que adentram o estabelecimento
de forma simultanea, observados os limites fixados em normas expedidas pela Autoridade Sanitaria
local, como forma de controle da aglomeracgéo de pessoas;

h) Proibir a utilizacdo, pelos trabalhadores, de equipamentos dos colegas de trabalho,
como fones, aparelhos de telefone, mesas (e fornecer estes materiais para cada trabalhador);

i) Higienizar, apés cada uso, ou, no minimo, a cada 3 (trés) horas, durante o periodo de
funcionamento as superficies de toque (cadeiras, macanetas, portas, inclusive de elevadores, trinco
das portas de acesso de pessoas, bancadas, esteiras, teclados, corrimao, apoios em geral e objetos
afins), preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de sédio 0,1%
(dgua sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim, observando o procedimento
operacional padrao definido pelas autoridades sanitarias;

j) Higienizar, preferencialmente apds cada utilizagdo ou, no minimo, a cada 3 (irés)
horas, durante o periodo de funcionamento, as instalacées sanitérias, preferencialmente com agua
sanitaria, bem como com peréxido de hidrogénio ou acido peracético, ou outro desinfetante indicado
para este fim e seguindo o procedimento operacional padrao definido pelas autoridades sanitarias.

k) Realizar a limpeza rapida dos equipamentos, ap6s cada utilizagdo, com alcool liquido
70% (setenta por cento), biguanida polimérica, peréxido de hidrogénio e &cido peracético, ou outro
desinfetante indicado para este fim e seguindo o procedimento operacional padréo definido pelas
autoridades sanitarias;

[) Eliminar bebedouros de jato inclinado disponibilizados a trabalhadores e ao publico
em geral, substituindo-os por bebedouros do tipo bombonas, garantindo periodicidade de
desinfeccao, troca de filtros e disponibilizacdo de copos descartaveis. Faculta-se o fornecimento de
garrafas térmicas individuais aos trabalhadores;

m) Manter a disposicéo, na entrada do estabelecimento, junto a cada agente publico e
em lugares estratégicos, alcool em gel 70% (setenta por cento), para utilizacdo de terceiros e
funcionarios do local;

n) Disponibilizar  protetor salivar (méscaras) eficiente aos trabalhadores que
desempenham atividades em cozinhas (em que haja manipulacdo de géneros alimenticios),
alojamentos, e demais setores, no estabelecimento;

0) Manter locais de circulacéo e areas comuns com 0s sistemas de ar condicionados
limpos (filtros e dutos) e, obrigatoriamente, manter janelas externas abertas ou qualquer outra

abertura, contribuindo para a renovagéo de ar;
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p) Isolar eventuais espacos disponibilizados a terceiros;

q) Instalar anteparos fisicos que reduzam o contato dos agentes e demais setores que
viabilizam atendimento pessoal, com o publico em geral, durante os atendimentos realizados
(juizes, promotores, advogados, familiares de presos, entre outros);

r) Implantar medidas de organizacdo de filas de terceiros, para que se mantenha o
distanciamento de, no minimo, 1,5m entre uma pessoa e outra.

s) Garantir que fornecedores de mercadorias mantenham distancia tanto dos
trabalhadores (agentes e terceirizados) quanto entre si, e que higienizem as maos com frequéncia,
em lavatorios apropriados;

t) Implantar pausas que garantam que os trabalhadores realizem a lavagem completa
das maos, mediante lavagem em agua corrente, durante a jornada de trabalho;

u) Afixar, em local visivel aos trabalhadores (agentes publicos e terceirizados), internos
e terceiros, informacgdes sanitarias sobre higienizacéo e cuidados para a prevencao do COVID-19
(novo Coronavirus).

v) Quando houver suspeita de pessoa infectada, proceder ao imediato isolamento do
trabalhador que apresentar sintomas, garantindo-lhe toda a assisténcia necessaria,;

x) Desinfeccdo de qualquer acomodacéo utilizada por trabalhador suspeito de
contaminacao por coronavirus (COVID-19);

z) Monitoramento dos trabalhadores que tiveram contato com caso suspeito;

4. FORNECER, aos profissionais responsaveis pelas atividades de limpeza e
higienizacdo, sejam terceirizados ou agentes publicos, Equipamentos de Protecdo Individual
adequados aos riscos e em perfeito estado de conservacdo, segundo as normas estabelecidas
pelas autoridades sanitarias, compreendendo, no minimo: Oculos de protecdo ou protetor facial;
mascara cirargica; avental; luvas de borracha com cano longo; botas impermeéveis com cano longo;
gorro, para procedimentos que geram aerossois; e garantir a higienizacéo frequente das maos com

agua e sabonete liquido ou preparagao alcodlica a 70%.

5. PRIORIZAR quando da fixacao de politicas de afastamento de trabalhadores, aqueles
gue integrem o grupo de alto risco, como maiores de 60 anos, portadores de doencgas cronicas,
imunocomprometidos e gestantes, com vistas ao cumprimento do art. 4° da Portaria GM n. 454, de
20/03/2020, que dispbe: “As pessoas com mais de 60 (sessenta) anos de idade devem observar o

distanciamento social, restringindo seus deslocamentos para realizac&o de atividades estritamente
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necessarias, evitando transporte de utilizacdo coletiva, viagens e eventos esportivos, artisticos,

culturais, cientificos, comerciais e religiosos e outros com concentragao préoxima de pessoas”.

6. ESTABELECER politica de autocuidado para a identificacdo de potenciais sinais e
sintomas e o posterior isolamento e contato, junto aos servicos de saude, para a identificacdo de
casos suspeitos (fornecer mascaras para o trabalhador com caso suspeito e aos demais que tiveram

contato com este trabalhador ou estiverem realizando seu atendimento).

7. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para seus trabalhadores, quando
0s servicos de transporte, creches, escolas, dentre outros, ndo estejam em funcionamento regular
e quando comunicado por autoridades, observado o contido na Lei Federal 13.979/20, no paragrafo
terceiro, do artigo terceiro: “Sera considerada falta justificada ao servigo publico ou a atividade

laboral privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo”.

8. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada, para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade a infec¢do pelo coronavirus e
obedecam a quarentena e as demais orientacfes dos servicos de saude, observado o principio
da irredutibilidade salarial, salvo mediante Convenc¢éo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, conforme
disposto no art. 7°, VI, da Constituicdo da Republica, ABSTENDO-SE de considerar as auséncias
ao trabalho ou a adaptacéo da prestacao de servicos em tais casos como razao valida para sancéo
disciplinar ou o término de uma relacdo de trabalho, podendo configurar-se ato discriminatério, nos
termos do artigo 373-A, Il e lll, da CLT, e do artigo 4° da Lei n. 9.029/1995.

9. ACEITAR a auto declaragdo do trabalhador a respeito do seu estado de saude,
relacionado a sintomas do COVID 19, e PERMITIR/PROMOVER o afastamento do local de trabalho
e o trabalho a distancia, se compativel com a atividade, como medida de prevencdo da saude
publica e como medida de redugéo a procura de servicos hospitalares, aplicando-se o disposto no
art. 3°, § 3°, da Lei n°® 13.979/2020, e nos termos da Recomendacdo Conjunta PGT/CODEMAT n2
01/2020;

9.a Ficam a SECRETARIA e o DEPEN CIENTIFICADOS que, nos termos do art. 3°, 81°
da Portaria GM n. 454, de 20/03/2020, “o atestado emitido pelo profissional médico que determina
a medida de isolamento sera estendido as pessoas que residam no mesmo endereco, para todos

os fins, incluindo o disposto no § 3° do art. 3° da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020”.
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10. NAO PERMITIR o ingresso de trabalhador doente nas dependéncias dos
estabelecimentos prisionais e GARANTIR seu imediato afastamento das atividades, com vistas a
evitar a caracterizagao do crime previsto no art. 132 do Cédigo Penal que consistem na “exposigcao

da vida ou da salde de outrem a perigo direto e iminente”.

11. NAO PERMITIR a circulag&o de criancas e demais familiares dos trabalhadores nos
ambientes de trabalho, com excecdo da area destinada a terceiros, as quais possam representar
risco a saude, seja quanto ao adoecimento pelo COVID-19, seja quanto aos demais riscos inerentes

a estes espacos.

12. IMPLEMENTAR, de forma integrada com a empresa prestadora de servigos, todas
as medidas de prevencao ora recomendadas, de forma a garantir-se o0 mesmo nivel de protecéo a
todos os trabalhadores do estabelecimento, considerando-se a responsabilidade direta de o
contratante de servigos terceirizados “garantir as condigbes de seguranga, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias” (art. 5-A, § 3° da Lei
6019/74 c/c itens 5.48 e 5.49 da NR-05, item 9.6.3 da NR-09 e item 32.11.4 da NR-32).

12.a ADVERTIR os gestores dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados
guanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar todos 0s meios necessarios para
conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contadgio do novo coronavirus
(SARS-COV-2) e da obrigacdo de notificacdo da empresa contratante, quando do diagndstico de
trabalhador com a doencga (COVID-19).

13. GARANTIR que o servigo de saude e comissao interna de prevencado de acidente
permanecam em contato com a Vigilancia Epidemiolégica Municipal, com vistas a adocao de
medidas preventivas no ambiente de trabalho, orientadas as Politicas locais estabelecidas.

13.1. Postergacéo justificada da realizacdo de exames complementares que exponham
ou aumentem o risco de exposi¢cdo dos trabalhadores ao contdgio, a exemplo da espirometria,
conforme posicionamento da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia;

13.2. Postergacdo justificada da realizagdo de treinamentos presenciais a fim de evitar
aglomeragodes e deslocamentos;

13.3. Evitar reunides presenciais e, quando necessarias, manter espa¢camento minimo

entre as pessoas, além de garantir a higienizacdo do local antes e depois da utilizacao;
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14. DESENVOLVAM campanha de conscientizacdo direcionada aos trabalhadores
focada nas formas de prevencdo da transmissdo do coronavirus (COVID-19), com a producéo e
divulgacdo de eficiente material de orientacbes e/ou determinacdes do Ministério da Saude a

respeito da tematica.

As medidas adotadas quanto ao cumprimento das recomendac¢des acima deveréo ser
informadas a esta Procuradoria do Trabalho no prazo de 5 dias, por e-mail
(glaucio.oliveira@mpt.mp.br) ou através do whatsapp no nimero (41) 98414-6216, sobretudo no
gue tange ao Plano de Contingéncia a ser elaborado para reducéo da exposi¢cao dos trabalhadores
(agentes publicos e terceirizados) a situacdes de risco com fotos que comprovem a implementacéo,
estando a SECRETARIA, desde ja, ciente que caracteriza infragdo administrativa o seu
descumprimento, bem como conduta censuravel e de relevancia penal, a teor do que dispde o crime
previsto no art. 268 do Cdédigo Penal a “infragdo de determinacdo do Poder Publico destinada a

impedir introduc&o ou propagacao de doenca contagiosa”.

Curitiba, 02 de abril de 2020.

GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA

Procurador Regional do Trabalho
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