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SINDICATO DOS AGENTES
PENITENCIARIOS DO PARANA

PLENARIAS REGIONAIS

REUNEM AGENTES PARA DEBATER PAUTA UNIFICADA

ebater diretamente coma cate-

goria as principais bandeiras de

luta do Sindicato. Com esse objetivo, a di-
retoria do SINDARSPEN tem percorrido 0
Parana em plenarias regionais, discutindo
com 0s agentes as acGes para promogao
e progressao, plano de carreira, aposenta-
doria especial, salde do senvidor, execu-
céo de sentengas judiciais e a data-base.
0 formato dessa atividade tem agra-
dado os agentes. André Pereira, da Peni-
tencidria Estadual de Ponta Grossa, res-
saltou durante o evento a importancia da
participacdo da base nesse processo. “A
disputa € entre nds e o governo, indepen-
dente de qual gestao do Sindicato ou de
qual governo. Nés, os agentes, somos
uma coisa s6. Ndo existe Sindicato sem
a categoria. Os diretores do Sindicato s6

devoz &)

“MUITAS VEZES, TEMOS RECLAMA-
COES PRA FAZER E SUGESTOES
PRA DAR PRA AJUDAR NA LUTA
DO SINDICATO, MAS A GENTE
ACABA CONVERSANDO ENTRE
NOS, DENTRO DA UNIDADE. UMA
PLENARIA DESSA PERMITE QUE

A GENTE VENHA E EXPONHA DI-
RETAMENTE O QUE PENSAMOS,
COMO DEVE SEGUIR O TRABALHO.
ACHEI ESSA REUNIAO AQUI

MUITO IMPORTANTE”.

ANDERSON AMARAL. PEFI

AGO.

CASCAVEL PONTA GROSSA

FRANCISCO BELTRAO  LONDRINA

organizam as coisas, mas a luta guem
tem que fazer somos nds, todo mundo”

“Muitas vezes, temos reclamacoes
pra fazer e sugestdes pra dar pra ajudar
na luta do Sindicato, mas a gente acaba
conversando entre nds, dentro da unida-
de. Uma plendria dessa permite que a
gente venha e exponha diretamente o
que pensamos, como deve seguir o tra-
balho. Achei essa reunido aqui muito im-
portante”, opinou Anderson Amaral, da
Penitenciéria Estadual de Foz do Iguacu l.

"Quando vamos unidos para 0 embate
com o governo, temos muito mais poder
de negociacdo. Essas plendrias tém sido
importantes para unificar nosso pessoal
em torno de uma pauta comum, de inte-
resse de todos 0s agentes”, explicaa pre-
sidente do Sindicato, Petruska Sviercoski.

FOZ DO IGUACU GUARAPUAVA

CRUZEIRO DO OESTE MARINGA
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AGENTES PENITENCIARIOS NAO VAO ACEITAR

CALOTE DO GOVERNO

governo do Parana tem envia-

do para a Assembleia Legislati-
va uma série de projetos de lei de ajuste
fiscal para aumentar a arrecadacao esta-
dual e os recursos do Executivo. O pa-
cotaco, que tem, entre outras coisas,
a venda das acGes da Copel e Sane-
par, ndo deixa os servidores publicos
de fora. A alegagdo do Executivo é
de que ndo tem dinheiro para honrar
com a data-base dos trabalhadores.

CATEGORIA NAO DESCARTA A POSSIBILIDADE ES=Em
DE PARALISAGAO DAS ATIVIDADES

co em Curitiba em junho e julho para pra-.

A ideia do governo € romper com o que
foi acordado no ano passado com 0s ser-
vidores, de que as perdas inflacionarias de
2016 seriam pagas em janeiro de 2017,
quando os trabalhadores também deve-
riam ganhar um adicional de 1%. O acordo
também prevé que em 2017 a data-base
volte para maio, quando devera ser paga
a reposicao retroativa de janeiro a maio.

Os agentes penitencidrios ja fizeram
duas grandes mobilizacdes no Centro Civi-

testar contra as intengbes do governo.
E, nas plenarias regionais realizadas pelo
SINDARSPEN, a categoria tem enfatiza-
do gue nao vai aceitar a perda de direi-
tos. “Se o Poder Executivo seguir sem
respeitar nossos direitos e deixar de
cumprir o acordo feito, nao descartamos
a possibilidade de uma paralisagdo no
sistema penitenciario”, enfatiza a presi-
dente do Sindicato, Petruska Sviercoski.

PROJETO DE TERCEIRIZAGCAO DO SISTEMA
PENITENCIARIO SEGUE EM CAIXA PRETA

eportagens na imprensa abor-

dam desde junho os planos
do governo do Parana em terceirizar o sis-
tema penitenciario no estado. Em matéria
na Gazeta do Povo, em 01/08/2016, o di-
retor do Departamento Penitencidrio, Luiz
Alberto Cartaxo, chegou a apresen-
tar nimeros que justificariam a ideia
da privatizacao, de que o preso tem
um custo muito elevado aos cofres
plblicos  paranaenses,  chegando

EXPEDIENTE

a mais de R$ 3.000,00 por meés.

No entanto, os dados apresentados
pelo governo a imprensa néo batem com
a Lei Orcamentdria Anual e, por isso, le-
vantam uma série de questionamentos
de quem conhece o sistema. Esse foi o
motivo que levou o Conselho Permanente
de Direitos Humanos do Parana (COPED)
a convidar o diretor do DEPEN a explicar
tais nimeros. Mas Cartaxo encaminhou
uma carta, dizendo que a questao era

de gestao e nao, de direitos humanos.

Representantes do Ministério Pabli-
co, Assembleia Legislativa e de outras
entidades que integram o COPED ma-
nifestaram indignacao com a postura.
“A privatizacdo no sistema carcerario
¢ objeto de muitos questionamentos
por parte de especialistas; até hoje se
debate sobre qual o beneficio que isso
teria para a sociedade. A negativa do
DEPEN-PR em esclarecer esses pontos

€ algo muito ruim”, declarou a promotora
publica Ana Paula Pina Gaion, represen-
tante do Ministério Pablico no Conselho.

0 SINDARSPEN segue pressionando
pela transparéncia e exige que qualquer
tentativa de terceirizagao do sistema pe-
nitencidrio seja debatida com os trabalha-
dores.
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DIRETORIA

Presidente: Petruska Sviercoski; Vice-presidente: José Roberto Neves; Diretora Executiva: Vanderleia Leite; Diretor Financeiro: Adilson de Moura; Diretor Financeiro Adjunto: Rodrigo
Fontoura; Diretor Juridico: Ricardo Miranda; Diretor Juridico Adjunto: Wilson Domaneschi Junior; Diretor Social: Valdecir Santana; Diretor Social Adjunto: Marcos Cesar de Almeida;
Diretor de Esportes: Rodrigo Remes; Diretor de Esportes Adjunto: Valmi Rozendo; Diretora para Assuntos dos Aposentados e Pensionistas: Dejanira de Fatimea; Diretor para Assun-
tos dos Aposentados e Pensionistas Adjunto: Paulo Afonso Cordova; Diretora para Assuntos da Mulher: Cintia Regina Patruni; Diretora para Assuntos da Mulher Adjunta: Tania de
Fatima; Diretor de Formagao Sindical: Clayton Auwerter; Diretor de Formacéao Sindical Adjunto: Lucas Savaris; Diretor de Satide e Seguranga do Trabalho: Marco Menegildo; Dire-
tor de Salide e Seguranca do Trabalho Adjunto: Leandro Coutinho; Diretor de Cultura e Eventos: .Jonas Beskow; Diretor de Cultura e Eventos Adjunto: Luis Fabiano Ramos; Conse-
Iho Ascal: Luiz Carlos De Lima, Douglas Galdini e Marcelo Augusto Martins (titulares); e Ulisses Lucas Filho, Edson Jankovski e Edevaldo Ramos (suplentes)

[ 02 ] INFORMATIVO | OUTUBRO E NOVEMBRO 2016

SINDICATO DOS AGENTES PENITENCIARIOS DO PARANA © SINDARSPEN

PROMOCOES E PROGRESSOES

TERAO QUE SAIR NEM QUE SEJA NA JUSTICA

SINDARSPEN ESTA ENTRANDO COM AGOES INDIVIDUAIS
PARA BUSCAR DIREITOS DOS TRABALHADORES

SINDARSPEN esta coletando a
documentacéo dos agentes pe-
nitenciarios que vao ingressar com
acao na justica reivindicando que o go-
verno garanta as promocdes e progres-
soes a que tém direito. No inicio de
agosto, o Sindicato anunciou que os ad-
vogados da entidade fariam acoes indi-
viduais em favor dos agentes que com-
pletaram 10 ou 20 anos de carreira,
mas que, mesmo tendo feito os reque-
rimentos administrativos ao DEPEN,
ainda nao tiveram o direito assegurado.
Para facilitar a juntada dos docu-
mentos para as acoes, 0 SINDARSPEN
disponibilizou para o Grupo de Recur-
sos Humanos da SESP um profissio-
nal exclusivamente para providenciar a
cOpia da integra do processo administra-
tivo de todos os agentes penitenciarios

Promoc¢oes abrem caminho para aumento do efetivo

As promocdes e progressées também ga-
rantem a abertura de vagas na classe de
acesso a carreira de agente penitenciario,
possibilitando novas contratacoes. Atual-
mente, cerca de 1200 pessoas aguardam
serem chamadas porque foram aprovadas
em concurso publico realizado em 2013
e valido até julho de 2017. Enquanto isso,
em vérias unidades, agentes trabalham
por trés ou quatro profissionais por causa
da falta de efetivo. O déficit no sistema é
de mais de 1.600 agentes penitenciarios.

&

que j@ haviam feito o requerimento da _ IEI 1|

promocao efou progressao no RH -HAH . .
de sua unidade. Com isso, 0s agen- . _ INCHE _'__ MO
tes nao precisam mais fazer as so- R e B . ;d ' e —3- PR
licitacoes  dessa  documentacao 7 )

FUGAS E REBELIOES SAO
RESULTADOS DA

GOVERNADOR, RESPEITE A POPULAGAO!

ao DEPEN, facilitando o processo.

“E inaceitével que um agente traba-
lhe 10 anos esperando por uma promo-
¢a0 e 0 governo Se recuse a pagar sob
qualquer alegacao. Nao estamas medin-
do esforcos para garantir esse direito aos
trabalhadores”, argumenta a presidente
do SINDARSPEN, Petruska Sviercoski.

Os advogados do Sindicato ja
comegaram a entrar com as primeiras
acoes.

 WWW.SINDARSPEN.ORGBR ——

Mais informagdes sobre a questdo CONTRATACAO. Agentes protestam pelo aumento do efetivo

podem ser obtidas pelo telefone
0800-645-1311
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ACORDO COM A PGE GARANTE PAGAMENTO
RETROATIVO DE PROMOCOES E PROGRESSOES

NEGOCIACOES ESTAQ AGILIZANDO O PAGAMENTO QUE

O SINDARSPEN e a Procuradoria
Geral do Estado (PGE) assina-
ram, em 30/8, a conclusao das nego-
ciagbes do primeiro lote para o paga-
mento das acdes de execucdo de co-
branca de promocdes e progressoes de
agentes penitenciarios que ingressaram
na carreira antes de 2004. A acdo co-
letiva (n® 515/2007) pedia o pagamen-
to retroativo para quase 800 agentes.

Para facilitar a anlise dos documen-
tos, a PGE dividiu a acao em trés lotes
por critérios de complexidade da docu-
mentacao. No final de agosto, foi conclu-
ido o processo do primeiro lote, com 127
agentes. Pelo acordo, o valor devido sera
pago em doze parcelas diretamente na
folha de pagamento. A negociacao j4 foi
homologada pela 2° Vara de Fazenda Pu-
blica e as documentacées enviadas para
as Secretarias de Administracao Publica

(SEAP) e da Fazenda (SEFA) para que
0s pagamentos sejam iniciados. A Pro-
curadoria trabalha agora nos calculos
do segundo lote, que envolve mais 400
agentes. A previsao é de que assinatura
desse acordo aconteca ainda neste ano.
Somente ap6s a conclusao das negocia-
coes do segundo lote € que o Sindicato
tera acesso nomes que constam da lista.

PODERIA DEMORAR ANOS SE SEGUISSE A ACAO NA JUSTICA

ACORDO INEDITO

A negociagdo realizada entre a PGE e o SINDARSPEN agilizou o paga-
mento da quantia devida pelo Estado aos agentes, evitando, assim, a
demora ainda maior para o recebimento da quantia. Como as execucoes
haviam sido embargadas para a discussao dos célculos, o processo po-
deria se arrastar por anos até
0 efetivo pagamento aos be-
neficidrios. £ a primeira vez
que um acordo desse tipo esta
sendo realizado no Parana.

ASSINATURA.

Acordo foi assinado com o
Procurador Geral do Estado,
Paulo Sérgio Rosso

ESTUDO INEDITO SERVIRA DE BASE PARA
PRESSIONAR PELA APOSENTADORIA ESPECIAL

PESQUISA APONTA QUE 0S AGENTES PENITENCIARIOS DO PARANA ESTAO DOENTES E ESTRESSADOS

U m estudo inédito encomenda-
do pelo SINDARSPEN levantou
o diagnostico do trabalho na salde
e na qualidade de vida dos agentes
penitenciarios do Parana. A pesqui-
sa completa sera tema da publica-
cdo Operdrios do Carcere, que sera
lancada em novembro para marcar o
Dia do Agente Penitenciario, 13/11.

Impactos do trabalho na salde e nas
relagées sociais dos agentes séo alguns

dos temas abordados. O resultado ser-
vira de base para a reivindicacéo que o
SINDARSPEN trava junto ao governo do
estado pela aposentadoria especial para
a categoria. No final do ano passado, a
Secretaria de Administracao e Previdén-
cia do Parana (SEAP) criou um grupo de
trabalho para elaborar uma proposta de
projeto de lei criando o beneficio. A publi-
cacao sera entregue ao GT. “Com esse
estudo temos argumentos técnicos que

nao poderao ser ignorados pelo governo. Esta claro que os agentes precisam de apo-
sentadoria especial”, defende o vice-presidente do SINDARSPEN, José Roberto Neves.

A pesquisa também vai auxiliar o Sindicato a pressionar o govemo pelo cumprimen-
to da Resolugdo n° 01/2016, do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria

(CNPCP), que criou as diretrizes nacionais para a implantagao de programas de atencao
a salide e qualidade de vida dos agentes por parte dos estados. Nao existe no Parana
uma agao do estado especifica para a salide ocupacional dos trabalhadores do cércere.
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