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LUTA CONTRA A PEC 287 PERSISTE

esmo com a intervencao

decretada pelo presidente

Temer no Rio de Janeiro, que constitucio-
nalmente impede a aprovacéao de qual-
quer Proposta de Emenda a Constituicao,
0S agentes penitenciarios seguem em
alerta com relagdo a votacao da PEC 287.
Isso porque o proprio presidente deu
varias declaracoes a imprensa afirman-
do que se conseguir os 308 votos ne-
cessérios para aprovar a sua famigera-
da reforma da Previdéncia, pode suspen-
der a intervengdo para votar a matéria.
Para deixar claro que ndo havera
trégua por parte de nossa categoria,
nos dias 19 e 20/02, os agentes peniten-
ciarios do Parana participaram de uma
série de atividades em Brasilia. 60 agen-

tes da capital e do interior participa-
ram da caravana do SINDARSPEN.

“N&o vamos admitir trabalhar até os
65 anos em penitenciarias superlotadas,
ficando doentes, sendo reféns de
rebelido e morrendo na rua”, destacou
o diretor Juridico do SINDARSPEN,

Ricardo Miranda, que falou em nome
dos agentes penitencidrios de todo
0 pals em eventos no Congresso.

“Hoje estamos trabalhando sem
ter uma regulamentacdo, sem ter
um  reconhecimento  constitucional
e ainda estamos sendo boicotados

pelo governo federal. A nossa vida
nao vai ser objeto de lucro pra ban-
queiro”, salientou o dirigente sindical.

Durante 0s eventos, 0s agentes
puxavam palavras de ordem deixan-
do claro o recado da categoria sobre
a PEC 287: Se votar, nao vai voltar!

PARTICIPAGCAO. Agentes do Parana participam de atividades no Senado

POLICIA PENAL SEGUE NA PAUTA DOS AGENTES

EXPEDIENTE

nquanto deputados e senadores
gozavam de recesso em dezem-

bro e janeiro, os agentes penitenciarios
seguiam lutando pela aprovacéo da PEC
da Policia Penal. Nesse periodo foram
feitas visitas a escritorios de deputados
paranaenses para buscar deles o com-
promisso para a aprovacao da matéria.
APEC da Policia Penal j4 foi aprovada por
unanimidade em dois tumos no Senado e

aguarda, agora, entrar na pauta do dia para
aprovagdo da Cémara dos Deputados.

Por ser uma alteragao na Constitui-
cdo, a intervencdo federal no Rio de
Janeiro impede a votagdo do texto.
Mesmo assim, 0s agentes de todo o
Brasil vao sequir fazendo as articula-
cOes para que tao logo o Congresso
volte a normalidade, a constitucionaliza-
cao da profissao se torne uma realidade.
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ESPECIALISTAS EM AUTOMACAO

DE UNIDADES PENAIS APRESENTAM
PROPOSTA PARA IMPLANTACAO NO PR

A equipe técnica responsavel
pela automacao de unidades
penais em S&o Paulo esteve de 5 a 9/3 em
Curitiba para preparar um projeto seme-
Ihante para o Parand. Os técnicos vieram a
convite do SINDARSPEN, que intermediou
a relacao entre a Secretaria de Adminis-
tracdo Penitencidria de SP e o DEPEN-PR.

Em 5 anos, a equipe j@ automati-
zou mais 100 unidades no estado pau-
lista, um modelo que esta indo, agora,
para os presidios federais, comegan-
do pela unidade de Campo Grande/MS.

O diferencial do projeto que vem sendo
desenvolvido pela SAP/SP é que leva em
consideragao o conhecimento dos agen-
tes que estdo no dia a dia das galerias.
“Néo é um projeto pensado por técnicos
alheios ao sistema e sim, por agentes que
conhecem muito bem a rotina de um pre-
sidio. Eum projeto pensado a partir das di-
ficuldades encontradas pelos agentes que
trabalham no fundo da cadeia”, elogia o vi-
ce-presidente do SINDARSPEN, José Ro-
berto Neves, que acompanhou as visitas.

QOutro diferencial do projeto é o baixo
custo de manutencao. “Esse modelo
exige basicamente uma manutencao
preventiva de troca de éleo das portas a
cada 30 dias, algo que a gente mesmo
ensina”, explica o técnico e agente peni-
tenciario paulista Marco Antonio de San-
tana. “Quando estamos fazendo as ins-
talacoes sempre pedimos pras direcoes
das unidades indicarem uns dois ou trés
colegas agentes pra acompanharem

PIRAQUARA. Visita técnica em unidades do Complexo de Piraquara

tudo com a gente e se capacitarem para
lidar com os equipamentos”, esclarece.

No Parang, eles visitaram cinco uni-
dades na capital (PCE, PFP, CCSJP, PEP
| e PEP Il) para conhecer detalhes de
seu funcionamento e elaborar um proje-
to adequado para a realidade de cada
uma. Um relatdrio das visitas e uma
proposta de trabalho foram entregues
ao DEPEN, para que sejam orcados 0s
equipamentos e verificada viabilidade
financeira de implantacédo do projeto.

Segundo 0 DEPEN, se der certo nessas
unidades, a ideia & ampliar para todo o
estado. “O DEPEN tem interesse no pro-
jeto porgue estamos convencidos de que
0 contato zero entre agentes e presos é

mais seguro. Vamos ver, agora, a ques-
tao orgamentéria”, declarou o diretor ad-
junto do DEPEN, Cezinando Paredes.

Uma das opgdes orgamentarias aven-
tadas pelo Sindicato € a utilizacdo de

verbas dos fundos penitenciarios nacio-
nal e estadual. "0 dinheiro esta la pra ser
investido, agora precisa da apresenta-
¢do de bons projetos, como esse da au-
tomacao, que trard mais seguranca para
o trabalho do agente", comentou Neves.

AUTOMACAO E UMA
NECESSIDADE URGENTE

A reducao de contato entre presos e
agentes é essencial para a garantia da
seguranga dos trabalhadores. Por isso,
o SINDARSPEN tem focado em buscar
solugbes que possam ser oferecidas
ao governo do Parand para melhorar as
condiches de trabalho dos servidores.

Em agosto, o Sindicato organizou uma
caravana de agentes para conhecer uni-
dades 100% automatizadas no oeste pau-
lista. Depoais, apresentou ao DEPEN a su-
gestdo para que a equipe responsavel
pela automacao em SP viesse auxiliar na
instalacdo de projeto similar no Parana.

SOLUGAO. Unidade automatizada em Olimpia/SP

WWW.SINDARSPEN.ORG.BR
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AGENTES ELEGEM CHAPA 1
PARA A DIRECAO DO SINDARSPEN

C om 53% dos votos, 0s agen-
tes penitenciérios filiados ao
SINDARSPEN elegeram a Chapa 1 -
SINDARSPEN de Lutas e Conquistas
para dirigir a entidade pelo quadriénio
2018-2022. A eleicdo aconteceu de
28/2 a 2/3 em 32 locais de votagao em
todas as regides com unidades penais.

A Chapa 2 - Alternativa rece-
beu 8% dos votos e a Chapa 3 - Evo-
lucdo, 38%. Houve ainda 1% de
votos nulos do total de 1.776 agen-
tes que participaram da eleicdo.

O resultado foi conhecido pela ca-
tegoria algumas horas apds o encer-

ramento da votagdo. Por volta das
22h30 do dia 2/3, foi apurada a dltima
urna, confirmando a vitoria da chapa 1.

A atual gestao se encerra em 30/04.

DEMOCRATICO E

I PROCESSO
TRANSPARENTE

A preparacao para a eleicdo do
SINDARSPEN teve inicio ainda no final do
ano passado, quando a categoria elegeu
em Assembleia Geral a Comissao Eleito-
ral para iniciar o processo. Apds a inscri-
céo das chapas, feita em janeiro, cada um
indicou um representante para integrar a

APURACAO [4]
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APURAGAO. Acompanhada por todas as chapas

Comissdo, conforme prevé o estatuto
do Sindicato. Ao longo de quase dois
meses, esse grupo trabalhou para que
cada passo do processo acontecesse
de forma transparente e democratica.
“Além de haver representantes das trés
chapas, as reunides da Comisséo Eleito-
ral eram abertas, podendo ser acompa-
nhadas por qualquer filiado”, destaca o
presidente da Comissao, David Macha-
do, que é dirigente do Sindijus. “Nas filas
que se formavam para votar, o clima foi
de respeito e alegria por estarem parti-
cipando das eleicoes com trés chapas,
porém sem incidentes”, ressaltou.
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Também integraram a Comissao como
membros efetivos eleitos pela Assembleia
Geral 0 advogado sindical Ludimar Rafa-
nhin e 0 agente penitencidrio Thorstein
Ferraz. Representando as chapas, partici-
param da Comissdo os agentes Petruska
Sviercoski pela chapa 1, Edvan Souza pela
Chapa 2 e Carivaldo Ventura pela Chapa 3.

Outro ponto alto do processo eleito-
ral foi o debate entre os candidatos a
presidente e vice das trés chapas, no
dia 26/2. Foram cerca de duas horas de
apresentagdo de propostas e debate
de ideias, com transmissao ao vivo
pela pagina do Sindicato no Facebook.
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Ricardo Miranda foi eleito o novo
presidente do SINDARSPEN

Prestes a completar 34 anos, Ricardo Miranda é formado em Direito e esta no
sistema penitencidrio ha 10 anos, sempre lotado na PEP . E conhecido pelos co-
legas por nunca fugir da luta e de um bom combate em defesa dos interesses
dos agentes penitencidrios. Algo necessario diante do cendrio de retirada de di-
reitos vivido pelo pais nos ultimos tempos.

“Recebo essa tarefa com muita responsabilidade, pois sei da importancia que
nossa entidade tem hoje no movimento sindical do Parana e do Brasil, e tambhém
das diversas necessidades de nossa categoria em busca de um reconhecimen-
to condizente com a grandeza do trabalho que exercemos”, declara.

Ricardo relembra que nos Gltimos anos o SINDARSPEN garantiu uma série de
conquistas aos agentes, como os reajustes da AAP, a atual escala de servico,
0 porte de arma, entre outros. Mas reconhece que é preciso ir além.

A frente do Sindicato, Ricardo pretende focar na luta em defesa da aposenta-
doria especial, da criacao da Policia Penal, da regulamentagéo da profisséo, da
formagao continuada dos agentes, da criagdo de um plano de cargos, carreiras
e saldrios e da automacéo das unidades penais. “Temos uma pauta extensa de
necessidades. Vamos atacar em varias frentes de trabalho, mas algumas lutas se
fazem urgentes e precisam de atencao redobrada”, defende.

Para dar conta da tarefa, ele conta com um grupo de quase 30 outros compa-
nheiros que se dispuseram a compor a Chapa 1.

Recebo essa
tarefa com muita
responsabilidade, pois
sei da importancia que
nossa entidade tem
hoje no movimento
sindical do Parana e
do Brasil, e também

das diversas

necessidades de nossa
categoria em busca de
um reconhecimento
condizente coma
grandeza do trabalho
que exercemos

RICARDO MIRANDA
PRESIDENTE ELEITO

i CHAPA VENCEDORA

DIRETORIA GERAL
Ricardo Miranda (PEP 1) Petruska Sviercoski (PEPG)
Presidente Diretora juridica

José Roberto Neves (PEM)
Vice - presidente

Vanderleia Leite (PEF I)
Diretora executiva

Thiago Correia (SOE)
Diretor executivo adjunto

Rodrigo Fontoura (CCSJP)
Diretor financeiro

Ricardo Cicero da Paz (PIC)
Diretor financeiro adjunto

Adilson de Moura (PEL 1)
Diretor juridico adjunto

Luiz Carlos de Lima (PEP 2)
Diretor social

Jiefferson Zablocki (PCE)
Diretor social adjunto

Celso José de Lara (PFB)
Diretor de esportes

Gilberto Rodrigues de Moraes (PIC)

Diretor de esportes adjunto

Valmir Tolovi (PEL 1)
Diretor para assuntos dos aposentados

Paulo Afonso Cordova (CCP)
Diretor para assuntos dos
aposentados adjunto

Nilton Cesar Santos Garcia (PEL 2)
Diretor de salde e seguranga do
trabalho adjunto

Leodante Andrelino Neto (PECO)
Diretor de cultura e eventos

Silvana Dantas (PFP)

Diretora para assuntos da mulher Nehemias de Jesus Veloso (PEP 1)

Diretor de cultura e eventos adjunto

Denise Correa (CPAI)

Diretora para assuntos da mulher adjunta CONSELHO
FISCAL

Paulo Idalecio da Cruz (CMP)

Diretor de formac&o sindical Titulares

Nilton Cleber Biffe (CPIM), Marco Aurelio
Daniel Malina (CCL) Menegildo (CCV) e Carlos Pylypiec (PEPG)
Diretor de formagéo sindical adjunto

Suplentes
Almir Rodrigo Ferreira (CPAI) Cleverson Rietow (PEM), Ezio Ramos (PEF 1)
Diretor de satide e seguranca do trabalho € Hildebrande da Luz (PEF 2)

WWW.SINDARSPEN.ORG.BR
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SINDARSPEN QUER REQISTRIBUICI\O DE
VAGAS PARA PROMOGCOES DE AGENTES

falta de vagas nas Classes

Il'e | para a promocao de

agentes penitenciarios foi tema de
duas reunides entre o SINDARSPEN
e a SEAP, no final de janeiro.
Atualmente, das 4.131 vagas na carrei-
ra, 2.479 estdo na Classe |l (60%), 826 da

Classe Il (20%) e 826 na Classe | (20%).
Essa distribuicao estd impossibilitando
que agentes com tempo para promogao,
sobretudo para a Classe I, consigam o be-
neficio por falta de vagas na nova classe.

Pararesolver a questao, a SEAP sugere
que a redistribuicdo garanta 50% para

a Classe Ill, 30% para a Classe Il e
20% para a Classe |, aumentando em
mais de 400 as vagas na Classe II.

Resta, agora, a Secretaria da Fazenda
autorizar a mudanca. O SINDARSPEN
ja estd em contato com a SEFA
para pressionar pela autorizagdo.

A SEAP sugere que a redistribuicdo
garanta 50% para a Classe IlI,
30% para a Classe Il e 20% para

a Classe |, aumentando em mais de
400 as vagas na Classe Il.

NOVO TITULAR DA SESP GARANTE QUE DARA MAIS
ATENGAO AO SISTEMA PENITENCIARIO. VAMOS COBRAR!

uas semanas apds tomar

posse, 0 novo titular da

Secretaria de Seguranca Plblica e Ad-
ministracao Penitenciaria, Julio Reis,
recebeu a direcdo do SINDARSPEN
para ouvir as principais pautas dos
agentes penitencidrios do Parana.
A falta de efetivo e a urgente neces-
sidade de automacdo das unidades
foram os primeiros assuntos tratados.
A presidente do Sindicato, Petruska
Sviervoski, deu um panorama da gravida-
de da falta de agentes em todo o estado.
A falta de automacéo expde 0s agen-
tes a perigos que poderiam ser evita-
dos se as unidades fossem moderniza-

=

PAUTAS. Sindicato apresenta ao novo titular da SESP as pautas da categoria

das. “A falta de investimentos é tanta,
que n&o existe uma unidade no PR que
ndo tenha algum equipamento ou aces-
sorio de seguranca comprado pelos pro-
prios agentes. Os colegas fazem va-
quinha, rifa ou tiram dinheiro do pro-
prio bolso pra comprar cdmeras de se-
guranga e outras coisas que 0 Estado
deixa de comprar”, relatou Petruska.

0O secretario se comprometeu em es-
tabelecer um canal permanente de dia-
logo com os agentes penitenciarios, ou-
vindo as pautas e ponderacfes da ca-
tegoria. Vamaos cobrar que ao longo
de sua gestao, ele ndo esquega o com-
promisso assumido com oS agentes.

NAO A INSTALACAO DOS SHELTERS

m reunido na SESP, a presi-

dente do Sindicato entregou

ao novo secretdrio, Julio Reis, uma
carta assinada por varias entida-
des protestando contra a instala-
cdo das celas modulares, os chama-
dos shelters, nas unidades do Parana.
0 documento, chamado de “Carta
a Sociedade Paranaense”, é assinado
por vérias entidades, entre as quais 0
SINDARSPEN, o Conselho da Comunida-

de de Curitiba, Comisséo de Direitos Hu-
manos da Assembleia Legislativa e Pas-
toral Carcerdria. A carta deve ser entre-
gue também ao governador Beto Richa.

“Estao fazendo puxadinhos nas uni-
dades sem prever contratacao de pes-
soal. Isso vai sobrecarregar ainda mais
0s agentes que ja trabalham como
dois ou trés”, protestou Petruska.

Na PEP I, onde acontecem obras pra
instalacdo das celas modulares, um

agente chega a tomar conta de 180
presos, conforme relatou o servidor
Diego Daniel Gurski, que acompanhou a
reuniao com Julio Reis, representando
os colegas de unidade. “Como € que a
gente ainda vai ter que cuidar dos shel-
ters com 0 mesmo efetivo?”, questionou.

Caso o governo insista na implanta-
cao dos conteiners, o Sindicato nao des-
carta a realizagdo de uma grande mobili-
zagao da categoria. “Estamos tentando

todas as vias de didlogo possiveis. Mas
se elas nao resultarem em nada, nao
ha outra saida que ndo muito protesto
pra alertar a populacédo da gravidade do
que esta acontecendo”, alerta Petruska.
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CARTA. Jullo Reis recebe carta assinada por vérias entidades
contrarias a instalagao dos shelters
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JA SAO QUASE MIL ACOES
INDIVIDUAIS EXIGINDO O

PAGAMENTO DA

DATA-BASE ATRASADA

Todas as a¢coes julgadas em

primeira instancia estdao tendo éxito

diretoria juridica do
SINDARSPEN ja entrou com

acdes  individuais  de  agentes
penitenciarios na Justica exigindo o
pagamento do reajuste anual, a data-base.
Todas as agdes julgadas em
primeira instancia estdo tendo éxito,
condenando o Estado do Parana a
realizar a implantacao do reajuste
na folha de pagamento e a pagar as
diferencas recorrentes da auséncia
de reajuste pelo periodo de 1/1/2017
até a data de sua efetiva implantacéo.
A expectativa é que haja decisdes favo-
raveis também em segunda instancia.

Em uma das decisoes, o juiz Cesar

Ghizoni, do 15° Juizado Especial
da Fazenda Plblica, ressalta que o
ndo pagamento da data-base em
concordancia com a Lei Estadual
18.493/2015 (que foi alterada pela lei
18.907/2016) ofende o direito adquirido
dos servidores publicos estaduais, o
que caracteriza inconstitucionalidade.

AINDA DA TEMPO
DE ENTRAR COM

A ACAO

Os documentos necessarios sao:
copias do RG, CPF, comprovante de
residéncia, dossié histdrico funcional
atualizado, contracheques desde ja-
neiro de 2016, procuragdo para 0 ad-
vogado, declaracao de hipossuficién-
cia (caso o servidor ndo tenha con-
dicoes de pagar custas do proces-
S0 sem prejudicar o sustento da sua
famflia) e o termo de responsabili-
dade dando ciéncia das custas pro-
cessuais e de sucumbéncia. Os mo-
delos dos trés Ultimos documentos
podem ser retirados nos escritdrios
do sindicato ou solicitados por e-mail.

[&]

Os interessados
devem encaminhar a
documentacao por e-mail
(sindarspen@gmail.com)
ou levar até um dos
cinco escritdrios do
SINDARSPEN.

“0 poder do legislador ndo é absoluto.
Ele esta limitado a observancia do direi-
to adquirido do ato juridico perfeito e
da coisa julgada”, alegou o magistrado.

A grande vantagem de entrar com
as acOes individuais € que ainda que
estado venha a cumprir a revisdo da da-
ta-base por vontade prépria, a acéo ja
garante 0 pagamento dos retroativos.

SINDICATO ACIONA A JUSTICA PARA O PAGAMENTO RETROATIVO
DA REDUCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

SINDARSPEN tambem esta
recolhendo a documentacéo

dos interessados em receber o
retroativo da reducdo do desconto
previdenciario de 14% para 10%.
Todos o0s agentes penitencidrios
que estavam no sistema penal de
julho de 2002 até dezembro de 2008

tém direito ao recebimento do retroativo.

A acdo sera executada pelo
SINDARSPEN sem cobranca de honora-
rios pelos advogados que trabalham na
entidade. Basta levar a documentacao
até um dos cinco escritérios do Sindicato.

Mais informacbes sobre esta ag&o
podem ser obtidas pelo 0800-645-1311.

RELEMBRANDO O CASO

Em julho de 2007, o SINDARSPEN ingressou com mandado de seguranga no TJPR com o objeti-
vo de obrigar o Estado a reduzir imediatamente a aliquota da contribui¢o previdenciéria de 14%
para 10%. A cobranga de 14% de previdéncia excedia o valor de R$1.200,00, o que era inconstitucio-
nal. A época, houve concessao de liminar, mas o efetivo cumprimento s6 aconteceu seis meses depois.
Ja em 2008, o Sindicato ingressou com agao coletiva (n° 0003760-46.2008.8.16.0004)

na 12 Vara da Fazenda Pulblica de Curitiba, cobrando o valor retroativo decorrente do inters-
ticio temporal citado acima (de julho a dezembro de 2007). A acdo foi julgada proceden-
te e transitou em julgado. Agora, o SINDARSPEN inicia execugdes individuais da agao.

WWW.SINDARSPEN.ORG.BR
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SOMOS CONTRA A
PRIVATIZACAO

DO SISTEMA PENITENCIARIO!

N o dia 26/02, a publicacdo da
Resolucdo 42/2018 da SESP
no Didrio Oficial causou indignacao aos
agentes penitencidrios do Parand. A pu-
blicagdo designava trés servidores li-
gados a SESP para implementarem
“processo licitatério para a terceiriza-
cao das unidades penais do Estado”.

O SINDARSPEN entrou em contato
imediatamente com a SESP e com o lider
do governo na ALEP, Luiz Claudio Roma-
nelli, questionando a Resolugao, pois uma
semana antes, 0 novo secretario de Segu-

ranca Publica, Julio Reis, assumiu
junto ao SINDARSPEN o compromis-
so de que decisdes de grande im-
pacto sobre o sistema seriam to-
madas ouvindo o0s trabalhadores.

No dia seguinte, a SESP publicou nova
Resolugao (43/2018), na qual revogou
a anterior e designou 0S Mesmos servi-
dores para “implementarem estudo de
processo licitatério para verificar a viabi-
lidade de terceirizacao do servigo de car-
ceragem executado pelos contratos em
regime especial sem prejuizo a atividade
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fim dos agentes penitenciarios”.

A nova resolugdo visa a substituicao
de agentes de cadeia contratados via
PSS, que trabalham nas carceragens das
cadeias plblicas. “Ainda assim vemos
COM preocupacao 0 governo iniciar um
processo de privatizacdo e, por isso,
vamos seguir acompanhando cada passo
desse processo”, argumenta Petruska.

O SINDARSPEN é contra a priva-
tizagdo porque entende que terceiri-
zar o sistema penitenciario nao vai re-
solver os problemas enfrentados na
drea. “Seria uma anomalia adminis-
trativa, incompativel com o servigo de
execugdo penal, atividade tipica de
Estado", ressalta a dirigente sindical.

Por isso, 0 combate a privatizagao do
sistema penitenciario no Parand tem sido
uma luta constante do Sindicato. Em
2015, o SINDARSPEN foi presenca mar-
cante nos atos em Brasilia para enterrar
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o projeto de lei que pretendia implantar o
projeto privatista no pais. No mesmo
ano, uma audiéncia plblica realizada
numa parceria com a Comissao
de Direitos Humanos da ALEP
demonstrou aos deputados estaduais
os danos da terceirizacdo do sistema.

No ano passado, o SINDARSPEN
entregou a Secretaria da Fazenda um
estudo feito por um economista es-
pecialista em administragdo publi-
ca apontando 0s prejuizos que seréo
causados ao estado caso haja pri-
vatizacdo no sistema penitenciario.

0 SINDARSPEN também tem sido
uma das entidades mais empenhadas
no pafs para a aprovacdo da Policia
Penal. A PEC, que constitucionaliza
a atividade penal e afasta de vez os
riscos de privatizagao, j& foi aprovada
em dois turnos no Senado e aguarda
votagdo na Cémara dos Deputados.
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